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Sunuş
      Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor.

      Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor.

Çocuklarımızın geleceğini, bizlerin yarınlarını aydınlatmanın yolu eğitimden geçiyor. Büyük Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlıklar seviyesine çıkmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettiği gençleri, teknolojinin bütün nimetlerinden yararlandırarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelişmelerine olanak sağlayarak gerçekleştiriliyor.

"Bilgi Çağı", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine, değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin, değişim rüzgârları karşısında direnenlerin değil, ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyim ile değişmeyen tek şey değişimdir.
Bilgi toplumlarında eğitimin görevi toplumu yeniden üretmek değil “yeni toplum” üretmektir. İnsanı yönetmek değil, insanlarla yönetmektir. Eğitim paydaşlarımıza kendi güçlerini fark ettirmek amacımızdır. Başka bir deyişle; birimiz olmasaydı şu anda çok farklı bir gün yaşanacaktı, anlayışı ile değerli olduklarını hissettirmek, “önce insan” anlayışını kazandırmaktır.


İçinde yaşadığımız çağ artık üretim çağı değil, bilgi çağıdır. Bilgi en önemli sermayedir.


Evet, yola buradan çıkmıştık. Değişim ve bilgi yanımızda…


Ve yeni bir süreç başlattık. Karıncalar gibi çalıştık. Öğrencilerimizin koşarak geldiği, zor ayrıldığı ikinci evleriyiz şimdi.  


Atatürk’ün “Türk milletinin istidadı ve kesin kararı, medeniyet yolunda durmadan, yılmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda başarı, yenileşmeye bağlıdır.” sözünü rehber edindik. 


Tabii ki durmadan, yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla…
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sedat TEMİR
	Okul Müdürü
	Bahar BALLANLI
	Öğretmen

	Ebru TAŞCI
	Müdür Yardımcısı
	Yeşim AKSU TUNCER
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Muş ilinin Varto ilçesine bağlı Karameşe Köyü’nde yer almaktadır. Okul alanımız bahçe ve ilkokul binasıyla birlikte yaklaşık 3000 metrekaredir. Ortaokul binası olarak kullandığımız bina ise yaklaşık 350 metrekaredir. İlkokul binası ise iki katlı olup yaklaşık 500 metrekaredir. Köyümüzde eğitim-öğretim faaliyetleri 1961 yılında ilkokul olarak başlamıştır. Daha sonraki yıllarda yeni bina ve lojmanlar eklenmiştir. 2005-2006 eğitim öğretim yılı itibariyle 8 yıllık kesintisiz eğitim faaliyetleriyle birlikte ilköğretim ikinci kademede de eğitime başlamıştır. İlk 8 yıllık mezunlarını da 2007-2008 eğitim öğretim yılı sonunda vermiştir. Şu an ortaokul olarak kullandığımız bina 2002 yılında faaliyete girmiştir. Yeni ilkokul binasının 2012-2013 eğitim öğretim yılında açılmasıyla birlikte binamız bağımsız ortaokul olarak kullanılmaktadır. Ortaokul binamız tek katlı olup  binamızda 5 derslik, 1 rehberlik odası, 1 öğretmenler odası bulunmaktadır. Okulumuzun lojmanı yoktur. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MUŞ
	İlçesi: VARTO

	Adres: 
	Karameşe Köyü Varto/MUŞ
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/nGRFT566nMQ2

	Telefon Numarası: 
	5548011917
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	763677@meb.k12.tr
736952@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://karameeimamhatipoo.meb.k12.tr
http://vartokarameseio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	763677
736952
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1961
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	123
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	137
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	260
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 4

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	4
	4
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	10
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	850 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3000 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	15
	18
	33
	5/A
	13
	19
	32

	1/A
	16
	15
	31
	6/A
	10
	17
	27

	2/A
	13
	14
	27
	7/A
	11
	8
	19

	3/A
	7
	11
	18
	7/B
	10
	14
	24

	4/A
	11
	8
	19
	8/A
	17
	13
	30

	TOPLAM
	62
	67
	129
	TOPLAM
	61
	71
	132


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	0
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	0

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	500
	500

	2018
	500
	500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anket Maddeleri :
	1) Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

	2)Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

	3)Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

	4)Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

	5)Okulda kendimi güvende hissediyorum.

	6)Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

	7)Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

	8)Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

	9)Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

	10)Okulun içi ve dışı temizdir.

	11)Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	12)Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

	13)Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Öğrenci Anket Sonuç Grafiği :
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Öğretmen Anket Maddeleri:


	1)Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

	2)Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

	3)Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

	4)Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

	5)Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

	6)Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	7)Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

	8)Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

	9)Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

	10)Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

	11)Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

	12)Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

	13)Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.


Öğretmen Anket Sonuç Grafiği:
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Veli Anket Maddeleri:

	1)İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

	2)Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

	3)Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

	4)Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	5)Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

	6)Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

	7)Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

	8)E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

	9)Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

	10)Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	11)Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	12)Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	13)Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.


Veli Anket Sonuç Grafiği:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Disiplin sorunlarının az olması

	Çalışanlar
	Gayretli olmaları

	Veliler
	Bazı velilerin okula ve öğrenciye duyarlı olması

	Bina ve Yerleşke
	Kalorifer sisteminin bulunması

	Donanım
	Akıllı tahta bulunması

	Bütçe
	İmam Hatip bütçesinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Genç bir kadroya sahip olunması

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenler arasında iyi bir iletişimin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okula devamlılığın az olması

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Velilerin eğitim-öğretime fazla dahil olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Ortaokul binasındaki derslik sayısının yetersiz olması

	Donanım
	İnternet bağlantısının sürekli kesilmesi

	Bütçe
	Yeterli bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Rehber öğretmenin bulunmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	Köylülerin öğretmenlik mesleğine saygı duyması

	Teknolojik
	FATİH projesinin okulumuzda uygulanması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Okulun bulunduğu köyün yeşillik bir alan olması


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Köyün ekonomik durumunun kötü olması

	Sosyolojik
	Köy ve okul arasında kültür farklılığı olması

	Teknolojik
	Yeterli donanıma sahip olunamaması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Köy yolunun engebeli ve bozuk olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin ve velilerin devamsızlık konusunda duyarsız olması

	2
	Veli toplantılarına katılımın yetersiz olması

	3
	Öğrencilerin ve köylünün okulu korumayıp zarar vermesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Teknolojik materyallerin yetersizliği

	2
	Ders araç gereçlerinin yetersizliği

	3
	Kapalı spor salonun olmaması

	4
	Sosyal faaliyetlerin olmaması

	5
	Velilerin okula ilgisiz olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Derslik sayısının yetersizliği

	2
	Öğretmen ihtiyacının ücretli öğretmenlerle karşılanması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
          Öğrencilerimize sadece öğreten değil onları yaşama hazırlayan, gelişme ve yenilenmeyi devamlı yaşayan, öğrencilerimizin başarı ve kalite düzeyi ile Muş ve Varto´nun önde gelen okulları arasında örnek ve öncü bir okul olmak.
VİZYONUMUZ 
         Atatürkçü düşüncenin ışığı altında; kendisine ve ülkesine sorumlu, gelişimini çağın gelişmişlik düzeyi ile sınırlandırmayan, düşüncelerini özgürce ifade edebilen; dürüst, paylaşımcı, kendisine güvenen, mutlu, çevreye duyarlı, barışçı gençler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.  Saygınlık

2. Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

3. Katılımcılık
4. Laiklik

5. Eşitlik

6. Demokrasi

7. Bilimsellik

8. Sevgi

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	50
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)0
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Tören ve kutlama programlarının düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	1.1.6
	Hafta sonu ve ders saatleri dışındaki zamanlarda öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak için faaliyetler yapılmasına ağırlık verilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	1.1.7
	Öğrencilere yönelik motivasyon, başarılı meslek seçimi ve kariyer planı yapmaları için faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kurslarına katılım oranı
	50
	70
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere ve yarışmalara katılım oranı
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Velilerin toplantılara katılım oranı
	40
	60
	80
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	1.1.2
	Öğrencilerin derslere bilfiil katılımını sağlamak amacıyla çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	1.1.3
	Öğrencilerin akademik başarılarını yükseltmek için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
	50
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.a
	Rehberlik faaliyetlerine katılım oranı
	60
	70
	80
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin sınav kaygısını azaltmak için bilgilendirici eğitsel faaliyetlerin yapılması
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Nitelikli bir eğitim-öğretim ortamı oluşturabilmek adına okul temizliği, okul güvenliği ve donanım ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Okul güvenliğinin sağlanması(0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim öğretime araç gereç temini
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı başında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0









VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		9		5		0		0		0

		2		12		2		0		0		0

		3		12		2		0		0		0

		4		8		4		0		2		0

		5		6		4		2		2		0

		6		4		4		2		1		3

		7		3		3		1		4		3

		8		12		2		0		0		0

		9		3		3		2		3		3

		10		9		3		2		1		3

		11		13		1		0		0		0

		12		5		3		2		1		3

		13		10		3		1		0		0

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		29		9		2		10		0

		2		36		9		4		1		2

		3		26		14		2		6		2

		4		41		6		0		2		1

		5		33		7		1		4		5

		6		28		10		3		7		2

		7		43		5		0		2		0

		8		20		8		2		12		8

		9		35		7		3		5		0

		10		28		7		5		2		8

		11		30		6		4		4		6

		12		15		9		6		7		13

		13		19		9		10		7		5

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

43

5

2

0

0

41

2

3

2

2

3

2

0

2

43

45

5

0

0

0

40

7

3

0

0

35

10

5

0

0

35

10

3

2

0

30

8

2

5

5

45

5

0

0

0

35

8

3

1

3

5

5

2

8

30

0

0

0

0

50

10

9

1

10

20



Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		43		5		2		0		0

		2		41		2		3		2		2

		3		3		2		0		2		43

		4		45		5		0		0		0

		5		40		7		3		0		0

		6		35		10		5		0		0

		7		35		10		3		2		0

		8		30		8		2		5		5

		9		45		5		0		0		0

		10		35		8		3		1		3

		11		5		5		2		8		30

		12		0		0		0		0		50

		13		10		9		1		10		20

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






